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Sissejuhatus

Tartu Tamme Kool (edaspidi kool) siindis Tartu Lwol&kogu otsuse alusel Tartu linna uue
eelarvelise asutusena 1. augustil 2015. a. Tartmmi@ GuUmnaasiumi reorganiseerimise
tulemusena, olles viimase endise po6hikooliosa @@ggkne. Kooli arengukava 2017-2019
(edaspidi arengukava) kasitleb dppeaastate 2016/2019/2020 arengueesmarke ja -tegevusi.
Oppeaastate 2020/2021 — 2024/25 kohta koostataks@npstatakse arendustegevused vastavalt
selleks ajaks elluviidule ning tehtule hillemalt1®0 a. I6puks. Arengukava koostamise juured
ulatuvad 2013. aasta kevadesse, mil ainekomisjopidigal moodustatud tooriihmades alustati
tookordse Tartu Tamme Gumnaasiumi pdhikooliosa jammpasiumiosa probleemistiku
eristamist, millest kasvasid pdhikooliosa esmasedenguilesanded seoses kool
reorganiseerimisega. Uleminekuperioodi jaoks valamsnguplaan aastateks 2014-2015, mille
kiitis heaks hoolekogu.

2015. aasta veebruaris algas juriidiliselt esialgael tervikuna toimiva kooli pdhikooliosa
Opetajate to6rUhmades iseseiva Oppeasutusena valusfghikooli dokumentatsiooni
ettevalmistamine. Valmis kooli dppekava ja - pohamé, millele hiljem lisandusid tlejaanud
kooli igapdevaelu korraldust reguleerivad dokumeéndR015/16. Oppeaastal moodustati
arengukava komisjon ja seda taiendav tervisendukdagg valmis kooli enesehindamise kord.
Koostati kooli TNVO (SWOT)-analtius, arenduskusimubsisitleti ja arengukava erinevaid
variante tutvustati hoolekogu koosolekutel ja kkallektiivi enesearenduspaevadel.
Metoodiliseks eeskujuks olid ,Arengustrateegia a2030“, Tartu linna arengukava aastateks
2013-2020“, ,Elukestva Oppe strateegia 2014-20Grtu pdhikoolide kvaliteedikokkuleppes
satestatud pdhimdtted ning Tartu Linnavalitsusednaosakonna juhised. Selle t66 tulemusena
valminud Tartu Tamme Kooli arengukava 2017-2019 kooli juhtimise strateegiline
alusdokument ja tegevusjuhis, millest lahtutakselikiga-aastaste tegevuskavade koostamisel
ning mis on uhtlasi mé6dikuks kooli enesehindanttg@ssile.

Kaesolev arengukava koosneb neljast peatikist. df@m peatikk maaratleb kooli
l&ahtepositsiooni 2016. aastal. Teine peatikk ,Atengdel” keskendub kooli ees seisvatele
strateegilistele valjakutsetele. Kolmandas peatékitatakse arendustegevuste kava 2017-2019
ning neljandas peatikis arengukava ulevaatamiseijgmise kord.

1. Kooli lahtepositsioon 2016. aastal

1.1. Asukoht, ajalugu ja traditsioonid

Kooli ajalugu algab 1919. aastast ning selle ajakgal on vahetatud mitmeid nimesid ja
asukohti. Praegusesse asukohta Tammelinnas k86d.laastal. Perioodil 1945-2015 oli koolil
lisaks pdhikoolile ka gimnaasiumiosa ning alatemubustist 2015 jatkatakse taas pohikoolina.

Kool paikneb 1920. aastal kavandatud Tamme aedkeskseks teljeks mdeldud Tamme
puiestee aares, aadressil Tamme puiestee 24a. ISzkse telje dares paiknevad veel Tamme
staadion, lasteaed TOruke ning vahetult kooli kBrfammelinna haruraamatukogu, mis
Uheskoos moodustavad teatava haridus-kultuurilsstrk See loob head eeldused klastripdhise
koosto0 arendamiseks.

Tartu Tamme Kooli eriparaks on nn muusikaklassignasolu, mille dppekavasse on lisatud
taiendavad tunnid muusikadpetuse jaoks ning millsgztult tegutseb kooliorkester. Ulejaanud
klasse iseloomustab méddukas looduskallak.
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1.2. Hetkesituatsiooni kirjeldus

Kooli pohitegevuseks on I-1ll kooliastmes pShihaisé omandamise vdimaldamine esmajoones
Tammelinna kogukonna kooliealistele lastele. Kotdpsem piirkond tapsustub igal aastal
vastavalt koolikohustuslikku ikka jdudvate lastelde.

Koolis 6pib 10.09.2016.a. seisuga 841 pohiharidustandavat Opilast 35 klassikomplektis
(2014. a. 740 opilast, 2015. a. 785 dpilast). Kgolires tegutseb hulgaliselt huviringe, neli
| kategooria koori ning kooliorkester ning veel méid koore ja ansambleid, millele lisandub
solistide tksikdpe.

Oppetdod toimub 1964. aastal valminud 3-korrusel&gsehoones, kogupindalaga 6050 m2. Osa
kehalise kasvatuse tundidest toimub ka Tamme stahdi

2016. aastal valmis hoone renoveerimisprojekt,emiieks osaks on ventilatsiooniprojekt. Samal
ajal kasvab Opilaste arvu kasvust tingituna vajaplusdeehituse jarele. Olemasoleva hoone
suivenev Ulerahvastatus on muutumas ohuks kooli ki#sg&onna kvaliteedile, sest paljud
Opilased vajavad rahulikumat ja rohkem individusdistud dpikeskkonda. Lisaks ei jatku ruume
tugipersonalile ja rithmadppele.

Lahiaastatel tbuseb Opilaste arv 4-paralleeligkajaise korral 960-970-ni ning 5-paralleeliga
jatkamise korral tletab 1100 piiri. Selle tulemusem kool 2017. aastal taas sunnitud avama
teise vahetuse.

1.3. Tuleviku valjakutsed
Uhiskonna arenguga seotud valjakutsed koolile:

- Kaasav, innovatiivne ja pusivaartusi hoidev koolis noob eelduse parimate ideede ja
lahenduste rakendamiseks arengu huvides.

- Kasvab digitaalsete vahendite kaasabil haridusendaraine tasakaalustatult ja paindlikult
kombineerituna senise Oppekorralduse ja —vaheraditedgJhiskonna virtuaalsete
vorkstruktuuride laienedes on koolil vaja uusi t&egilisi |Ahenemisi ka oma dppetdod
korralduses.

- Sivenev saastva arengu pohimdtteid ja energiastaigtev motteviis. Tammelinna aedlinna
soodsates tingimustes koolil on head eeldusedeelitvedaja keskkonnasdbralikkuses, taites
Eesti keskkonnahariduse tlesandeid.

Valjakutsed, mis sisalduvad Tartu linna stratestgib dokumentides:

- Isikukesksust, loovust, isamaa-armastust ja etlikkiist toetavate, dppija eripdra ning
Oppija-Opetaja  koostodd  soosivate Oppekavade rakem@ ja  Opitulemuste
hindamissiisteemi arendamine.

- Pohikoolide véljakujundamine tugevate ja omana®lisbgukonnakoolidena, mis pakuvad
laste arenguks loovat ning turvalist Opikeskkondsst60s lastevanemate ja piirkonna
organisatsioonidega.

- Uuel haridustehnoloogial ja kommunikatsioonimudelipdhinevate Opetamis- ja
Oppimismeetodite kasutamine.
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- Paindliku ja mitmekesiste vdimalustega huvitegevusig huvihariduse sisteemi
arendamine, mis arvestab thiskonna trende ja exiaesintrihmade ootusi ning vajadusi.

- Andekate laste slisteemne avastamine ja neile vdstealoomine oma ande arendamiseks.

- VOimaluste laiendamine noorte ettevotlikkuse, la®u omaalgatuse ja Uhistegevuse
arendamiseks.

1.4. Kooli TNVO (SWOT)-analtusi kokkuvote

TNVO analisi | etapi tulemuste kokkuvoéte (toimuds eptembril 2015. a., tdérihmadeks olid
ainesektsioonid).

Tugevused(S, sisekeskkond) Noérkused (W, sisekeskkond)
- hea kooli maine;
- elukohajargne kool, - ruumipuudus/dpilaste suur hulk;
- tihe side vanematega; - amortiseerunud rdivistud ja vdimla riietusruumi
- pusiv hea ettevalmistusega Opetajate kaader; vaiksus;
- hea asukoht; - liiga vaike raamatukogu;
- renoveeritud ruumid; - koridoris toimuvad kehalise kasvatuse tunnid;
- toimiv hoolekogu; - véahene tugipersonal,
- koostto Gpetajate vahel; - erinevatest p8hjustest tingitud dpilaste kohatidaha
- oskus dpetada erineva tasemega Opilasi; Opitahe ja -oskused;
- traditsioonilised Uritused:; - vahene meeskonnatto dpetajate vahel;
- muusikaklassid ning orkester; - eelarveliste ressursside vahesus;
- abivalmis, paindlik juhtkond; - eripedagoogilise ettevalmistuse vahesus;
- koolituste kattesaadavus dpetajatele; - Opetajate kBrge stressitase ja labipdlemise oht.
- head sportlikud saavutused.
Véimalused (O, valiskeskkond) Ohud (T, valiskeskkond)

- Oppetdd suurem lahtumine dpilaste individuaalset

vajadustest; ) . - )
- juurdeehitus; - kui su_urendada vas_tuvgttu, siis suureneb rugmlpﬂudu
- Bpetajate koostod edasiarendamine; - (“)peta!ate tasustamine ja vahene tunnustamine;
- kogukonna suurem kaasamine; - turvalisuse vahesus;
- tdsta motivatsiooni enesearendamiseks; - halb ventilatsioon; ) .
- toetada rohkem tunnivaliseid tegevusi; - Opilaste individuaalse arengu ebapiisav toetamine;
- koostdo erinevate koolivaliste asutustega; - Ohtune vahetus; _ _ o
- dpetajate koolitus; - t('jbmotlvatspo.nl langus ja .t('j('jltajatg labipblemibg o
- dpilaste annetega tegelemine: - koostdo koolisiseste-, koolivaliste- ja

tugisiisteemidega;
- vilistlaskonna kadumine, kuna see on traditsioseiti
olnud seotud giimnaasiumi I6petamisega;

- Uledigitaliseeritus, mis suunab tahelepanu kdrvale
Oppetdo sisulistelt kiisimustelt.

- laiendada 6pilaste valikuvéimalusi;

- Opilaste omaalgatuse soosimine;

- parem ainesektsioonidevaheline koost66;
- rohkem rihmatunde;

- vahetundide sisustamine;

- koostdd giimnaasiumiga.
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TNVO -ldppmaatriks

Kuidas sisemiste tugevuste abil véliseid vdimalugira
kasutada? (SO strateegia)

Kuidas sisemiste ndrkuste Uletamiseks ara kasutada
véliseid vBimalusi?(WO strateegia)

SO-strateegia:

kvalifitseeritud personali plaaniparana pgihiparan
koolitamine;

siduda haridusliku erivajadusegépilast toetava
tugistruktuurid  Ghiselt  toimivaks  vorgustikul
tugislisteemi arendamine;

huvitegevuse sidumine kooli dppekavaga;
ainetevahelise integratsiooni véimaluste loomine;
uute infotehnoloogiaalaste Oppimis- ja
Opetamismeetodite kasutamine;

tervisliku koolikeskkonnar@ndamine (tervist edend
kool;

lastevanematega plaaniparane ja sisteemne koog
Oppesuundade edasiarendamine;
projektide kaudu lisaressursside hankimine.

WO-strateegia:

uute  vBimaluste
parendamiseks;
Uhiselt sBnastatud vaartuste jargimine igablielu
tasandil;

mitmekilgsete vdimaluste kasutamine dpila
individuaalsuse toetamisek&@ppelaagrid, praktilin
tegevus, projektid, klassijuhatajatt6, huvitegeji;
tegevuskavade I6imimise jarjepidev jalgimine;
Opilasomavalitsuse téhusam kaasarn
otsustusprotsessidesse;

kogukonna t6husam kaasamine otsustusprotsessi
leida vBimalusi teiste asutustega koostooks.

leidmine koolikeskkon

desse;

Kuidas sisemiste tugevuste abil véliseid ohte vadia?
(ST strateegia)

Kuidas vahendada sisemisi nérkuseid ja samas valtéd
valiseid ohtusid?(WT strateegia)

ST-strateegia:

fuusilise keskkonna uuendamine vastavalt se
eesmarkidele;

juurdeehitus;

ITvahendite kasutamisv8imaluste laiendaming;

turvalisuse huvides jarjepidev vagivallavastas
ennetuskava jalgimine, rakendamine;

asukohast tulenevate  positiivsete
kasutamine;

kaadri kinnistamine meeskonnatéd vaartusta
kaudu.

voimal

WT-strateegia:

koostdo vaartustamine;

personali jarjepidev koolitamine ja koolitugEhusus
jalgimine;

kodu ja kooli Uhisvaartuste pidev sdnastamine
teadvustamine;
rahulolukiisimustike
pdhjalik analiiis;
Opetajate eneseanalliliside ja arenguvestluste a
prioriteetsete valdkondade kaupa;

tervisliku ja turvalise eluviisi propageerimine.

labimdeldus slisteemsus

! Lppmaatriksi sénastamisel on arvestatud ka jatpilt toimuva kooli enesehindamisprotsessi tulémus
6
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2. Kooli arengumudel 2017-2025

2.1. Missioon

Toetada Opilase terviklikku ja igakulgset arengitimistades Tartu Tamme Kooli I6petaja ette
Opingute jatkamiseks vastavalt oma huvidele ja ebate.

2.2. Visioon

Tartu Tamme Kool on tunnustatud ja omandaoline imatiline haridusasutus, mis tegutseb Tartu
Tammelinna kogukonna eripara arvestades. Meie «kdwriduse omandanud Opilane on laia
silmaringiga, loodust ja kultuuritraditsioone turdiov ning hea métlemisvdimega. Meie kool
suudab paindlikult arvestada &pilase individuadidwriduslikke vajadusning siin omandatud
haridus annab viimaluse edukaks haridustee jatke&siis

2.3. Koige olulisemad uldeesmargid 2017-2025

Tartu Tamme Kooli oma nao ja identiteedi sailitaenmng arendamine. Kooli edasine areng
Tammelinna Uhe keskusena.

Kooli avatuse suurendamine - eriti lapsevanematéghaliku Tammelinna kogukonna
suunas. Opilasesinduse rolli ja maine tdstmine.r&uurbhk kooli mainekujundusele
koost66s kogukonnaga.

Saavutada suutlikkus paindlikult arvestada igaa@eailindividuaalseid hariduslikke vajadusi,
sh suurema tahelepanu p66ramine erivajadustegastgé (sh andekatele).

Oppimist toetava hindamise t6hustamine kdigis lemtinetes. Esimeses kooliastmes antakse
Opitulemustele ainult sdnalist tagasisidet.

Innovatiivsuse, ettevdtlikkuse ja jatkusuutliku ni@a suhtumise pidev arendamine, aktiiv-
ja probleem&ppe osakaalu suurenemine, Oppeaingkgiesem [6imimine — nii et see toetab
kooli traditsioone, hariduse jarjepidevust ja ekstiuuri pisivaartusi.

Huvitegevuse ja mitteformaalse hariduse tihedanstaetne dppekavaga — nii ainekava kui
uldpéadevustega, sh arvestades koolis dpetatava dsmikoolis (-klubis) omandatut dpilase
opikoormuse vahendamiseks.

IT-valdkonna slUsteemne arendamine: e-Oppe ja IKButikanise metoodika laiem
kasutuselevétt, liikudes digitaalse Oppematerjailerha kasutamise suunas ning arendades
virtuaalset Oppekeskkonda, mis oleks tasakaaluka&ngat vdimaldavalt paindlikult
kombineeritud seniste Opipdhimdtete ja Oppevahegdit Kooli kogukond kasutab koostoo
tegemiseks IT-vahendeid.

Saavutada olukord, kus koolis toimib sihiparanertug@arendus ja vaartuskasvatus. Kooli
t6otajad on oma kaitumisega Opilastele eeskujuks.

Tootajate professionaalse arengu toetamine, shktaattiku juhtimise kaudu.

Opikeskkonna ja dppevahendite jatkuv kaasajastariioeli dppehoone ja territooriumi arendamine

Opilaste ja personali vajadusi arvestavaks kaas&isg®akohaseks, inspireerivaks ning 6ppimist
toetavaks keskkonnaks, sh ruumikitsikuse ja setldshevate probleemide lahendamine (vajalikud
Umberehitused, renoveerimised, juurdeehituste ldarmme, projekteerimine ja ehituseks

finantsressursside leidmine).
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2.4. Kooli visiooni kandvad vaartused ja vaartuskasvatus alusprintsiibid
Visiooni kandvad vaartused, mis Ghendavad enddgsi@onid ja edasiplirgimuse:

innovatiivsus- uute ideede ja lahenduste valjatd6tamine, kasogja tunnustamine

toimub mdtestatult ning hariduse jarjepidevusegasiades;

- avatus— arvamuste, uskumuste, vaartuste ja elustiilagiguse tunnustamine;

- osalus — koolikogukonna liikmete vastutustunne kooli aen eest, osalemine
koolikeskkonna kujundamises ning otsustusprotsessid

- slUnergia— soodustakse koostdod ja integreerivaid piirgitettevotmisi, et saavutada
oma eesmarke labi osalemise koost6ovorgustikes;

- pusivaartuste hoidmine- lahtutakse eesti kultuuri pusivaartustest, lksgaau sees

Tamme kooli traditsioone, suhtutakse labimdeldatidusuuendustesse.

Koolis toimuva vaartuskasvatuse alusprintsiibid:

- Opilasi suunatakse oma isiklikke vaartusi teadvustamdtestama ja nende ile arutlema.

- Ka kool tervikuna tegeleb oma vaartuste teadvusiammotestamise ja nende lle
arutlemisega. Arutelude kaigus selgitatakse valgartwuspohimotete dhisosa ning
raagitakse labi erinevused.

- Koolipere liikkmed tunnevad kooli péhivaartusi niog neis kokku leppinud.

- lga Opetaja tegeleb vaartuskasvatusega nii ainstknvaljaspool seda.

- Klassijuhataja on Opilase tugiisik, kes toetab igpilase terviklikku arengut.
Klassijuhataja soodustab arutelu vaartuste avalskiaijargimise ule.

- lga @pilane on oma arengu eestvedaja, vastutab tegdde tagajargede eest ning omab
oma osa kooli vaartusruumi kujundamisel ja kujursahi

- Opilased osalevad 6pilasorganisatsioonide kaudli kéartusarenduses.

- Kooli 6ppekava ja arengukava kajastavad kooli p@éitusi.

- Vaartuskasvatusega tegeletakse kdikides Oppeainetes

- Kooli vaartusruumiga sobimatule kaitumisele reag@lese kohe ja eksinule antakse
vOimalus seda korrigeerida, koolikogukond ei lubss&mist ega mistahes vagivalda.

- Opilastele on koolielus loodud véimalused tehakeadl ja vastutada nende valikute eest.

- lgalhe enesevaartustamis-, turvalisus-, kuulunaisaytonoomiavajadusega arvestatakse
koosk®dlas Uhiste eesmaérkidega..

- lgaunhel, nii dpilasel kui dpetajal, on digus eksidma vigadest dppida, andeks paluda ja
andeks saada.

- lgauhel, nii dpilasel kui dpetajal, on Gigus vajada oma arvamust, saada ara kuulatud ja
vajadusel leida toetust.

- Opilastele ja lapsevanematele antakse nende vhéraksite kohta pidevalt tagasisidet ja
hinnanguid (markamine, kiitus, tunnustus) ningedeljargneb analtts ja refleksioon.

- Koolielus avalduvate vaartuste ule arutletakse aSpaiga pidevalt ja sellest lahtuvalt
seatakse sihte isiksuste ning terve kooli arendzkmis

- Koolikogukond véaartustab Tamme kooli traditsioocaaitab kaasa nende hoidmisele ning
arendamisele

- Opilased ja 6petajad oskavad muutuvas maailmasstadi eesti kultuuritraditsioonist
l&htuvaid tksikisiku, perekonna ja Uhiskonna pUitsi ning toetavad vastastikku
nende edendamist.
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2.5. Kooli personaliarenduse eesmargid

Sise- ja valiskoolituste ning enesehindamise admlvatada vastavus Opetaja kutsestandardi
nduetele, mille kohaselt dpetaja:

- tegutseb aktiivse meeskonnaliikmena, dppides teisitey jagades oma teadmisi, oskusi
ning dnnestumisi kolleegidega;

- teeb tihedat koostddd kolleegidega lahendamakgaippidpirihma v6i organisatsiooni
probleeme;

- arendab ainekava koosttos kolleegidega ainekonmsjokooskdlastab 0Oigeaegselt
tookava ning teavitab kolleege 6ppet6ds lles kearkprobleemidest;

- kusib Opilastelt tagasisidet oma tegevusele, aabesOpilaste ettepanekutega
Opieesmarkide seadmisel, dpikeskkonna kujundanaséppettd korraldamisel, kaasab
oppijaid ning lapsevanemaid probleemide lahendamessihistegevuse planeerimisse;

- selgitab vajadusel vélja lastevanemate ootusedgd kagasisidet oma t6dle, informeerib
lapsevanemaid Oppe-eesmarkidest, sisust, Oppettosedt, hindamisp&himdtetest, annab
tagasisidet Oppija arengust, ndustab oma padevustises lapsevanemat lapse
kasvatamise kisimustes;

- osaleb aktiivselt koolisiseste ja -valiste Uritustganiseerimisel koos kolleegidega;

- osaleb ja/vdi algatab Ghistegevusi ning projeksrgggiga toetada Opilaste arengut;

- teeb koost6dd kooli sise- ja valiste tugisusteegagleaidates oOpilasel Uletada 6pi-,
kaitumis- ja kodusest kasvukeskkonnast tingitudiaatseid raskusi.

2.6. Eeldused pustitatud eesmarkide realiseerumiseks
Kooli kollektiivi soov missiooni ja visiooni elluiia.

Kooli kollektiivi viime moelda, tajuda ja aktiivdetegutseda visiooni teostumise nimel ning
oskus naha igas olukorras vdéimalusi, mitte takistidgus eksida.
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3. Kooli arendustegevused 2017-2019

3.1. Opilase individuaalse arengu tugimeetmed

Tegevus

Saavutatav tulemus

2016
117

2017/
18

2018
/19

Vastutajad

UldeesmarkKoolis kasutatakse dppimist toetavat hindamisgikdkooliastmetes. Esimeses kooliastmes antakse
Opitulemustele ainult sénalisi hindeid.

1. Taiendada kooli dppekava Kooli dppekava vastab uuenenud X X X ainekomisjonid,
vastavalt koolielu muutuvatelg vajadustele. oppejuht,
vajadustele direktor

2. Oppimist toetava hindamise | Suurem motiveeritus tegelikest X X X ainekomisjonid,
rakendamine kdigis dpitulemustest, mitte hinnetest. oppejuht,
kooliastmetes. direktor

3. Uleminek sénalisele Suurem motiveeritus tegelikest X X X klassifpetajate
hindamisele | kooliastmes Gpitulemustest, mitte hinnetest. | 1-2.kl | 1-2.kl | 1-3.kl | ainekomisjon,
(jduab I6pule 2018/19. Ga). oppejuht,

direktor

4. Hindamisjuhendi uuendaminel Muudetud hindamisjuhend.. X X X ainekomisjonid,
vastavalt Gppimist toetava oppejuht,
hindamise vajadustele. direktor

Uldeesmark Suutlikkus paindlikult arvestada iga 6pilase indilaalseid hariduslikke erivajadusi.

Uldeesmark Tahelepanu poéramine hariduslike erivajadustgiasiele.

5. 10Kde siisteemi ja erivajadusteVajadustele vastav ning toimiv X X X HEV koor-
dokumentatsiooni IOKde siisteem. dinaator, tugi-
edasiarendamine ning komisjon,
taiustamine. Oppejuht, direktor

6. Juhtumipdhise lahenemise Juhtumipdhise lahenemise X X X HEV koor-
stisteemsem rakendamine stisteemne kasutamine, vastavate dinaator,
Opilaste ja dpikeskkonnaga | juhendite ja reeglite olemasolu, tugikomisjon,
seotud probleemide koolitatud dpetajad. Gppejuht, direktor
lahendamisel, sh IOK-de
koostamisel.

7. Andekate véljaselgitamine, Andekatele on tagatud piisav X X X HEV-koordinator,
juhendamine ja néustamine. | arengutugi, vastavate I0K-de tugikomisjon,

olemasolu. Oppejuht, direktor

8. Tasemerihmade Toimivad tasemeriihmad. X X X dppejuht,
moodustamine vastavalt direktor
vajadusele (eriti
matemaatikas).

9. Olimpiaadidest jm Kasvanud motivatsioon X X X ainekomisjonid,
ainekonkurssidest osavétu | olimpiaadidel ja ainekonkurssidel oppejuht,
toetamine. osaleda. direktor

10. Koolitused hariduslike Koik dpetajad on labinud vastava X X X Oppejuht,
erivajaduste paremaks koolituse. direktor
aratundmiseks ja nendega
paremaks toimetulemiseks.

11. Eriandekust toetav Eriandekust toetavate huviringide X X X huvijuht,
huvitegevus. olemasolu. direktor

12. Vajadusel vaikeklasside ja — | HEV Opilaste parem toimetulek. X X X HEV koor-
rihmade rakendamine HEV- | Klassi parem &pikeskkond? dinaator,
dpilastele. Oppejuht, direktor

13. Kaitumise tugisisteemi Parenenud kaitumine. X X X HEV-koor-

dinaator,

edasiarendamine ning

Oppejuht, direktor
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tugigrupi t66 tdhustamine.

14. Kodukorra uuendamine ja
vastavusse viimine muutuvate

Uuendatud kodukord (vastavalt
muutuvatele vajadustele).

vajadustega.

ainekomisjonid,
Oppejuht,
direktor

UldeesmarkIKT valdkonna siisteemne areng. Kool liigub digit® dppematerjali laiema kasutamise suunas,
arendades virtuaalset dppekeskkonda.

15. Koostada ja vastu vétta IT Valminud IT arengukava. X IT-t66rihm
arengukava.

16. Luua haridustehnoloogi Loodud t66koht. X direktor
ametikoht.

17. Varustada klassid Dokumendikaamerate olemasolu IT-juht,
dokumendikaameraga. klassides. direktor

18. Viia Idpuni klasside Lahikuvaprojektorite ja X X IT-juht,
varustamine puutetundlike puutetundlike tahvlite olemasolu direktor
tahvlite ja kéikides klassides.
lahikuvaprojektoritega.

19. Muretseda jarjepidevalt ja Piisaval hulgal digitaalse X X X haridustehnoloog,
slisteemselt uut digitaalset | Gpitarkvara ja 6piprogrammide IT juht,
Opitarkvara. Osaleda vastavateslemasolu. direktor
projektides.

20. E-Bppe arendamine: Opitulemuste paranemine. X X X haridustehnoloog,

- e-Oppe sisu ja teenuste arenda- ITjuht,
mine: ainekomisjonid,

S . dppejuht,

- e-Oppe padevuste arendaming; direktor

- e-Oppe infrastruktuuri arengu
tagamine.

21. Koolihoone varustamine Koolihoone on varustatud WiFi- X X IT-juht,
kaasaegse WiFi-vorguga. vorguga. direktor

22. Sulearvutite jarkjarguline Silearvutite olemasolu. X X X IT-juht,
muretsemine Opetajatele. direktor

23. Opetajate padevuse tdstmine| Opetajate padevuse tdus IT- X X X dppejuht,
IT-valdkonnas. valdkonnas. direktor

24. IT-projektides osalemine Heakskiidetud projektitaotluste X X X arendusjuht,
vastava valdkonna olemasolu. IT-juht,
arendamiseks. haridustehnoloog,

direktor

25. Uleminek pilvepdhiste IT- Paremad IT-teenused. X X X arendusijuht,
teenuste kasutamisele. IT-juht,

haridustehnoloog,
direktor

26. IT-vahendite LaadimisvBimaluste olemasolu. X X IT-juht,
laadimisvGimaluste loomine direktor
Opilastele.

27. Kdik kooli 1dpetajad omavad | Téendatud baasoskuste X arendusijuht,
tdendatud IKT baasoskusi. olemasolu. IT-juht,

haridustehnoloog,
direktor

28. Opetajate kasvanud padevus| 80% dpetajatest kasutab 50% 65% 80% | arendusjuht,

IKT-vahendite kasutamisel.

igapaevaselt IKT vahendeid.

IT-juht,
haridustehnoloog,
direktor
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3.2. Loovuse-, kohanemis- ja UmberdppimisvGime arendamm

Tegevus

Saavutatav tulemus

2016/
17

2017/
18

2018/
19

Vastutajad

QldeesmarkAktiiv— ja probleemdppe osakaalu, suurendamingp&ainete suurem Idimimine.
Uldeesmarkinnovaatilisuse ja ettevétlikkuse pidev arendamin

29. Oppe- ja kasvatustoos Oppe- ja kasvatustoos on X X x | ainekomisjonid,
Uldpadevuste (dpipadevus, | dppeainepadevuse kérval oppejuht,
tegevuspadevus, kasvanud uldpadevuse direktor
vaartuspadevus, enesemaarat-(dpipadevus, tegevuspadevus,
luspédevus jne) tdhtsuse vaartuspadevus,
tdstmine. enesemaaratluspadevus jne)

téhtsus.

30. Avastus-, probleem- ja Avastus-, probleem- ja X X X ainekomisjonid,
uurimus@ppe stisteemse ning| uurimusdppe osakaalu oppejuht,
jarjepideva kasutamise suurenemine Gpitegevuses. direktor
muutmine kooli 6ppekava Opihuvi tdus.
labivaks printsiibiks (koos Opitulemuste paranemine.

Opitu seostamisega praktilise
igapaevaeluga).

31. Ainetellese aine- ja Oppekavasse integreeritud X X X ainekomisjonid,
probleem&ppe ning Guesbppe ainetelilene aktiiv-ja probleemdpk. oppejuht,
muutmine Gppekava Opitu parem seostamine direktor
loomulikuks osaks. igapaevaeluga.

32. Loovtodde siisteemi Opilase arengut toetav loovtodde X X loovtoode
arendamine. korraldus. koordinaator,

Oppejuht, direktor

33. Liitumine Ettevotlike Koolide | Vastavus ettev6tliku kooli X X arendusjuht,
likumisega. kriteeriumitele. direktor

34. Koostdd koolivaliste Toimiv koostoo. X X X arendusijuht,
organisatsioonide ja direktor
vilistlastega aktiivéppe ja
ettevdtlikkuse arendamiseks.

35. ,Tehnoloogiapéevade* Tousnud huvi X X X arendusijuht,
korraldamine koikidele tehnoloogiavaldkonna vastu. direktor
kooliastmetele.

36. Osalemine Teostatud projektid. X X X arendusjuht,
tehnoloogiavaldkonna direktor
projektides.

UldeesmarkKoolis toimub pidev sihiparane vaartusarendusiirtuskasvatus. Kooli tdétajad on oma kaitumisega
Opilastele eeskujuks.
UldeesmarkSaastva ja tervistedendava arengu toetamine.

jargmistele pdhivaartustele:
tervis (tervislikud eluviisid),
loodus; moraalsed vaartused
(ausus, hoolivus, sallivus jt);
sotsiaalsed vaartused (vastu-
tustunne, lojaalsus, kodaniku-

37. Kooli pdhivaartuste Sonastatud kooli pdhivaartused.| x X ainekomisjonid,
sOnastamine ja selgitamine. Oppejuht,
direktor
38. Kooli pdhivaartuste viimine Pdhivaartuste kajastumine kooli X X ainekomisjonid,
kooli dppekavasse ning aine- jadppekavas ning aine- ja oppejuht,
tookavadesse. tookavades. direktor
39. Pidev vaartusarenduse Vaartustel pdhinev koolikultuur.. X X X ainekomisjonid,
protsess, mis keskendub Gppejuht,
direktor
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meelsus, turvalisus, jt).

vahendite muretsemine koolilé
Ainetundides liikumist
toetavate dpetamismetoodika

2 toetavatevahendite olemasolu,
Ainetundides kasutakse liikumist
etoetavaid Gpetamismetoodikaid.

rakendamine.

40. ,Hea Kooli* tunnustuse Vastavus ,Hea Kooli“ likumise arendusjuht,
taotlemine. kriteeriumitele. direktor

41. HTM algatusega ,Huvitav Vastamine ,Huvitava Kooli* arendusjuht,
Kool" liitumine. kriteeriumitele. direktor

42. ,Tervist Edendavate Koolide"| Vastavus ,Tervist Edendavate tervisendukogu,
kriteeriumitega vastavusse Koolide" liikumise direktor
viimine. kriteeriumitele.

43. Tervisenbukogu t66 Terviseedendusest teadlik ja tervisendukogu,
téhustamine. eluterve dpilane. direktor

44, Osalemine liikuma kutsuva Liikumisaktiivsuse suurendaming VUNK-projekti
kooli projektis VUNK, koolipaeva jooksul meeskond,
koost66s Tartu Ulikooli direktor
likumislaboriga.

45. Liikumisaktiivsust toetavate | Liikumisaktiivsust VUNK-projekti

meeskond,
direktor,
Oppejuht

QldeesmarkHuvihariduse ja mitteformaalse hariduse tihedaostamine 6ppekavaga.
UldeesmarkKooli oma néo ja identiteedi arendamine.

D

huviringide (robootika jm)
osakaalu suurendamine.

osakaal.

46. Oppetdd integreerimine Oppekavasse siisteemselt ja kogli huvijuht, direktor
klassivalise tegevusega. arenduseesmarke toetavalt

integreeritud klassivaline tegevus.

47. Huvitegevuse Mitmekilgselt arenenud 6pilased huvijuht, direktor
mitmekesistamine. Ringide mitmekesistumine.

48. Loovus- ja arenduskeskuse
loomine.

49. Vabahariduse ja Vastavalt kohandatud kooli Oppejuht, direktor
mitteformaalse hariduse O6ppekava, hindamisjuhend ning
suurem arvestamine Gpilase | aine- ja todkavad.
arengu hindamisel.

50. Opilasesinduse tegevuse OE kasvanud osa koolielus. huvijuht, direktor
aktiveerimine ja jarjepidevana
hoidmine.

51. Sportlike tegevuste mitme- Kehaliselt arenenumad &pilased., kehalise kasvatus
kesistamine (spordiringid, Opetajate
ujumine, uisutamine, matkad, ainekomisjon
orienterumine jmt).

52. Uute koolitraditsioonide Kooli maine ja "oma kooli tunde” oskusainete aine-
jarjepidev loomine. Oma kooli| parenemine. Oma kooli hoidev komisjon,
vaimu” hoidmine. dpilane. huvijuht, direktor

53. Keskkonnaséastliku Eluterve ellusuhtumisega opilane. loodusainete aine
ellusuhtumise kujundamine. komisjon,

klassidpetajate
ainekomisjon

54. Koolimeedia edasiarendamine:Kooli maine ja "oma kooli tunde” huvijuht,

- kooliraadio rakendamine; paranemine. Opilasesindus,

- koolilehe e.c.i.asiarepdamine; :j-li-r-ieukrt]gr

- kodulehe taiustamine.

55. Aktiivtegevustega sisustatud | Vahenenud koolivagivald. huvijuht,
vahetunnid. opilasesindus,

VUNK-projekti
tdoruhm, direktor

56. Tehnoloogiavaldkonna Suurenenud tehnoloogiaringide huvijuht, direktor,

IT-juht
tehnoloogia-
Opetajad

13

Juri Molder linnasekretar /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 20.12.2016 maaruse nr 32 juurde

57. Kutsesuunitlustd6 Toimiv kutsesuunitlustdo. X X X kutsesuunitluse
edasiarendamine. Iga-aastased koordinaator,
kutsesuunitluspaevad direktor

58. Alustada muusikaklassides | Rakendunud pillidpe. X X X orkestri dirigent,
Yamaha Class Band meetodi muusikadpetad,
kasutamist, et hillem kaasata direktor
Opilasi osalema kooli orkestris.

Selleks vajalike pillide,
spetsiaalse arvutiprogrammi j
noodimaterjali soetamine.
3.3. Vorgustikutdo, sh t66 lastevanematega
Tegevus Saavutatav tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ Vastutajad
17 18 19

UldeesmarkKooli avatuse suurendamine.

UldeesmarkKooli oma n&o ja identiteedi arendamine.

59. Kool teeb regulaarselt Uhtse Opilast toetava infobaasi X X X Oppejuht, direktor
koost6od eelneva ja jargneva| olemasolu.
astme haridusasutusega,
vahetades informatsiooni
Oppekasvatustegevuse
parendamiseks.

60. Infovahetuse parandamine Paranenud infovahetus ja X X X ainesektsioonid,
klassijuhataja ja ainedpetaja | rahulolu. oppejuht
ning klassijuhataja ja
direktsiooni vahel.

61. Tugispetsialiste ja Gpetajaid | Jarjepidev juhtumipdhine td6. X X X tugiriihm, HEV-
uhendavate juhtumipdhiste koordinaator,
toorihmade rakendamine Gppejuht, direktor
klassijuhatajate eestvottel.

62. Hoolekogu ja kogukonna Aktiivne hoolekogu. X X X direktor,
suurem kaasamine kooli hoolekogu
arendustegevustesse. esimees

63. Lapsevanematega koostdd | Toimiv koostdd. X X X klassijuhatajad
téhustamine kdikides
valdkondades.

64. Lastevanemate omavaheliste| Toimiv lastevanematevaheline X X X direktor,
koosttovormide toetamine koostoo. hoolekogu
kooli pdhieesmarkide
paremaks teostamiseks.

65. Kogukondlik koost66 Tamme | Toimiv koostdd. X X X ainesektsioonid,
Gumnaasiumiga, Tammelinng oppejuht, direktor
Seltsiga, O.Lutsu muuseumiga,

Tammelinna
haruraamatukoguga jt
Tammelinna organisatsioonide
ja asutustega.

66. Kooli dppekava toetava Toimiv koost60. X X X ainesektsioonid,
koostoovargustiku raames oppejuht, direktor
Uhistegevused Tartu linna
asutustega, sh AHHAA,

Loodusmaja, Tartu Ulikooli
Muuseum, Eesti Rahva
Muuseum jm.
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3.4. Pedagoogiline padevus, oskused ja koolisisene kaist

Tegevus Saavutatav tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ Vastutajad
17 18 19

Uldeesmark Tootajate professionaalse arengu toetamine.

67. Koolitusplaani vélja- Rakendunud on dpetajate X X X dppejuht,
todtamine, pidev uuendamine| koolitusvajaduse siistemaatiline direktor
ja koolitustegevuse hindamine, et tagada kaasaegsete
parendamine, vastavalt O6ppemeetodite sisuline
arenguvestluste, tootajate kasutamine ja ainealane
enesehindamise, asutuse kompetents. Opetajate
sisehindamise ja rahulolu- koolitusplaani olemasolu.
uuringu tulemusele.

68. Jarjepidev taiendkoolitus Erimetoodikate kasutamine X X X Oppejuht,
vastavalt kooli Oppekasvatustoos. direktor
taienduskoolituskavale.

69. Taienduskoolitustel omandaty Uute teadmiste laiem levik X X X dppejuht,
edasiandmine sisekoolitusel. | kollektiivis direktor

70. Taiendkoolitused kollektiivile | Koolipersonal on kujunenud X X X dppejuht,
meeskonnatdé alal. toimivaks, Uksteist toetavaks direktor

tervikuks.
Paraneb koost66 kéikidel
tasanditel.

71. Arenguvestluste sisteemne | Toimunud arenguvestlused. X X X Oppejuht,
toimumine. direktor

72. Koolipersonali Gihistegevused| Positiivne sisekliima, té6tajate X X X

rahulolu, mis omakorda tagab
Opilaste heaolule kaasaaitamise.

73. Uute tbotajate ndustamine. Tagatud juhendamine uutele X X X Oppejuht,
Mentorite t66 tdhustamine. | Gpetajatele. direktor

74. Oppekasvatusprotsessi Susteemselt planeeritud ja juhitud  x X X Oppejuht,
siisteemne planeerimine dppekasvatusprotsess. direktor
(6petajad koostavad ainekava
taitmiseks téokavad, nende
taitmist monitooritakse ja
kogutud andmeid ja tegevusi
anallsitakse.

3.5. Juhtimine, eestvedamine ja koostoo
Tegevus Saavutatav tulemus 2%6/ 22;” 2%8/ Vastutajad

Uldeesmark Tootajate professionaalse arengu toetamine, slokka@tliku juhtimise kaudu.

75. Juhtimise siisteemsust toetab
kindel struktuur: dpetajad
koonduvad
ainekomisjonidesse,
komisjonide/dppetoolide juhid
kuuluvad koos kooli

juhtkonnaga arenduskomisjoni.

Kogu kollektiivi hdImayv stisteemi
juhtimisstruktuur.

e

X

X

arendusjuht,
Oppejuht,
direktor
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76. Koolis on kasutusel hasti Efektiivselt toimivad infolistid. arendusjuht,
toimiv dpetajate infolist, lisaks infotehnoloog,
on eraldi listid IT-juht,
ainekomisjonidel. Gppejuht,

direktor

77. Regulaarselt toimuvad Toimiv ja efektiivne koosolekute direktor
iganadalased juhtkonna slisteem.
ndupidamised, kuhu kutsutakse
vajadusel ka teisi spetsialiste ja
kulalisi. Juhtkonna
koosolekutel kokkulepitu
alusel toimuvad iganddalased
infokoosolekud dpetajatega.

78. Juhtkonna poolt koordineeritud Toimiv enese- ja sisehindamise arendusjuht,
sisehindamise protsess: protsess. IT-juht,
kiisitluste labi-viimine, Sppejuht,
arendusndukogu t69, direktor
arenguvestlused tootajatega,
iga-aastased
tagasisidekdsitlused (6pilastele,
lapsevanematele, Gpetajatele),
ainekomisjonide t66
(protokollid on avalikud),
klassijuhatajate aruanded.

79. Koolipere osaleb aktiivselt Aktiivne ja tdhus osalus arendusjuht,
projektitaotluste kirjutamistes | projektides. direktor
ja projektide labiviimistes.

80. Kommunikatsioonitegevuste Toimiv, efektiivne ja to6tajate juhtkond,
efektiivsemaks muutmine ja | poolt iihiselt aktsepteeritud direktor
demokraatlike alt-Ules kommunikatsiooniststeem.
pdhimdtete jarjepidev
rakendamine
otsustusprotsessis.

81. Erinevate ideede ja motete Laiap8hjaline osalus kool arendusjuht,
rakendamiseks moodustataksgarendustegevuses. oppejuht,
toorihmi, mis hélmavad direktor
Opetajaid erinevatest
ainekomisjonidest. Igal té6tajal
on vBimalus oma ideede
edastamiseks (sh
arenguvestluste kaudu).

82. Opilasesinduse rolli tdstmine | Opilasesinduse roll koolielu huvijuht,
koolielu korraldamisel, eriti Il | korraldamisel on kinnistunud ja direktor
ja lll kooliastmes. pusiv.

83. E-portfolio slisteemi sisse- E-portfolio stisteemi olemasolu arenrc]iusjuht,

IT-juht,

viimine Gpetajatele.

Oppejuht, direktor
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3.6. Opikeskkonna parendamine

Tegevus Saavutatav tulemus 2016/ | 2017/ | 2018/ Vastutajad
17 18 19

UldeesmarkHoone amortiseerumise, ruumikitsikuse ja selldstevate probleemide lahendamine. Ruumide

vastavusse viimine tervisekaitse nfuetega.

UldeesmarkOpikeskkonna ja dppevahendite jarjepidev kaasajase.

84. Garderoobide Nouetele vastav riietumis- X X majandusjuht,
rekonstrueerimine (Il etapp) | vbimalus kehalise kasvatusg direktor

tundides.

85. Il korruse Idunatiiva ruumide | Renoveeritud ruumid. X X majandusjuht,
renoveerimine (Il etapp) direktor

86. Tehnoloogiadpetuse ruumide| Kaasaegsed X X majandusjuht,
renoveerimine ja sisustuse | tehnoloogiadppe tingimused. direktor
uuendamine (Il etapp)

87. Ventilatsioonisiisteemi Hoone sisedhu nbueteko- X X majandusjuht,
rajamine (Ill etapp) hane ventileeritus. CO? direktor

sisalduse normaliseerumine.

88. Juurdeehituse projekteerimise Valminud eelprojekt. X X X direktor,
eelprojekt. Juurdeehituse Kokkulepitud
finantseerimisv8imaluste finantseerimisskeem.
leidmine

89. Koolimoébli uuendamise Kbigis dppeklassides on X X X majandusjuht,
I6puleviimine. moobel uuendatud. direktor

90. Koikides 6ppeklassides on Varustatus kaasaegsete X X X direktor
Oppekava taitmiseks vajalikud 6ppevahenditega.

Oppevahendid.

91. Psuuhilise 6pikeskkonna Koolivagivald on viidud X X X KIVA-riihm,
parendamine. KIVA, TORE jm miinimumini. direktor
projektid.

92. Vahetundide sisustamine Véahenenud on dpilaste X X X VUNK-projekti
aktiivtegevustega, (sh vaimne vasimus. toorahm
"Liikuma kutsuva kooli”
projekt).

93. Kooliterritooriumi Aktiivseks Opitegevuseks X X X majandusjuht,
kohandamine 6uesdppe ja | kohandatud territoorium. direktor
aktiivsete vahetundide jaoks.

94. Valikorvpallivaljaku katte Kehalise kasvatuse X X majandusjuht,
uuendamine, et muuta valjak | tundideks sobiva valivaljaky direktor
sobivaks kehalise kasvatuse | olemasolu.
tundide jaoks.

4. Arengukava Ulevaatamise ja muutmise kord
Arengukava taitmist arutatakse kooli hoolekogu$ppendukogus iga dppeaasta viimasel istungil.
Arengukava taitmise, muudatuste ja jargmise Oppaaasendusilesannete kohta teeb ettekande
direktor.

Arengukava muudatusettepanekud kiidab heaks kadlefkogu ning kinnitab Tartu Linnavalitsus
vastavalt Tartu Linnavolikogu poolt kehtestatudriate.

Arengukava avalikustatakse linna ja kooli kodulahgsk.
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